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Temperaturmaling i dansk erhvervsliv

FSR - danske revisorer er en
brancheorganisation for god-
kendte revisorer i Danmark.
Foreningen varetager reviso-
rernes interesser fagligt og
politisk.



OM FSR - SURVEY

FSR - danske revisorer udarbejder Igbende analyser og survey, som tager udgangspunkt i aktu-
elle og relevante problemstillinger i revisorbranchen og i erhvervslivet mere generelt. Formalet
med undersggelserne er at saette fokus pa relevante emner og nyttiggere den unikke viden, som
foreningens medlemmer besidder. Det er tilladt at citere fra publikationen med tydelig kildean-
givelse og med henvisning til FSR - danske revisorer.

OM DET SAMLEDE SVARPANEL

Panelet bestar af 609 revisorer fordelt ud over hele landet. Stgrstedelen af de deltagende revi-
sorer arbejder til dagligt som aktive revisorer og har deres daglige gang blandt danske virksom-
heder. En lille del (6 pct.) arbejder i gjeblikket ikke som revisorer, men som gkonomidirektgrer,
controllers med intern revision eller lignende.

o 34 pct. af paneldeltagerne arbejder i Region Hovedstaden, 16 pct. arbejder i Region Sjeel-
land, 11 pct. arbejder i Region Nordjylland, 23 pct. arbejder i Region Midtjylland og 16 pct.
arbejder i Region Syddanmark.

o 86 pct. af paneldeltagerne er maend, og paneldeltagernes gennemsnitsalder er 53,5 ar

o 64 pct. af paneldeltagerne er statsautorisede revisorer, og 36 pct. er registrerede revisorer.

. 47 pct. af paneldeltagerne er ansatte i en revisionsvirksomhed, mens 53 pct. er selvstaen-
dige.

o 61 pct. af paneldeltagerne reviderer virksomheder i regnskabsklasse A. 86 pct. reviderer

virksomheder i regnskabsklasse B. 52 pct. reviderer virksomheder i regnskabsklasse C, og
12 pct. reviderer virksomheder i regnskabsklasse D.
o 37 pct. af paneldeltagerne arbejder i revisionsvirksomheder med mere end 100 ansatte.

OM DENNE UNDERSQGELSE

158 godkendte revisorer fra panelet har besvaret hele dette spgrgeskema. Svarprocenten i
denne undersggelse er 26 pct. af det samlede panel. Der eri alt 3.991 aktive godkendte revisorer
i Danmark!. De respondenter svarer til en stikprgvestgrrelse pa 4 pct. af den samlede population
af godkendte revisorer.

Spgrgeskemaundersggelsen er afsluttet i april 2016.

KONTAKT

Henvendelser angdende analysens konklusioner kan ske til:
Anders Lau

Kommunikationschef - presse og public affairs

ala@fsr.dk
tif: 4193 3147

1 Tal fra januar 2015
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Undersggelsen indeholder blandt andet fglgende resultater:

e Generelt er revisorerne i undersggelsen lidt mindre optimistiske pa dansk erhvervslivs vegne
end for et ar siden.

e Investeringerne forventes kun at sige en smule. Hver anden revisor i undersggelsen forventer
kun at deres kunder vil investere lidt’ i det kommende &r. Mere end hver femte vurderer, at
kundevirksomhederne vil spare op.

¢ Ifglge revisorerne bremses vaeksten af mangel pa kapital og kvalificeret arbejdskraft. Syv ud af 10 revi-
sorer i undersggelsen vurderer, at manglende adgang til finansiering er en vaesentlig barriere
for at skabe veekst.

e Fokus pa likviditetsstyring og effektiv produktion/arbejdsgange kendertegner de virksomhe-
der, der har klaret sig bedst gkonomisk de sidste tre ar. Ca. to ud tre revisorer peger pa disse
faktorer, som mest karakteristiske for de kundevirksomheder, der har klaret sig godt.

e To ud af tre revisorer i undersggelsen er enige i, at virksomhederne generelt har svaerere ved
at rekruttere kvalificeret arbejdskraft end for ét ar siden. Det er isaer inden for brancherne
Byggeri, IT og Industri, at der er problemer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

e Tre ud af fire revisorer i undersggelsen vurderer derudover, at der i hgj grad/i nogen grad er
et uforlgst produktivitetspotentiale i danske virksomheder. Bedre udnyttelse af produktions-
apparatet og IT er omrader, hvor virksomhederne kan forbedre deres produktivitet.
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1. Investeringslyst pa vageblus

Erhvervslivets investeringer er kun steget svagt de seneste ar og meget tyder pa, at en mere
markant stigning i investeringslysten ligger et stykke ude i fremtiden. Direkte adspurgt svarer
godt hver anden revisor i denne survey, at deres kundevirksomheder kun vil gge investeringerne
lidt i de kommende 12 maneder. Revisorerne har ellers veaeret optimistiske omkring erhvervsli-
vets investeringer de sidste par ar, men nu er optimismen taget af. Knap hver fjerde revisor
vurderer nu i stedet, at deres kunder vil spare op. Det haenger fgrst og fremmest sammen med
at deres kunder ikke kan fa adgang til den ngdvendige finansiering, men ogsa at kunderne vael-
ger at spare op til darligere tider.

Virksomhedernes investeringer har stor betydning for erhvervslivets produktivitet og konkurren-
ceevne. Et lavt investeringsniveau betyder, at virksomhedernes produktionsapparat er i risiko
for at blive slidt ned og foraeldet, og dermed mister Danmark konkurrenceevne i forhold til andre
lande.

Figur 1: Forventer du, at dine kundevirksomheder vil gge deres investeringer eller spare op i
de kommende 12 m8neder? (n=159)
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I det omfang, at virksomhederne gnsker at foretage investeringer i det kommende ar, er det
ifglge revisorerne isaer i udvikling af forretningen (45 pct.) og udviklingen af produktionsappa-
ratet (42 pct.). Ogsad ny teknologi og udvikling af nye produkter er omrader, hvor virksomhe-
derne forventes at gge investeringerne. Til gengald er der ikke megen tiltro til at kundevirk-
somhederne vil gge investeringerne i forskning eller i personalet.
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Figur 2: P§ hvilke omr8der vurderer du, at virksomhederne isaer vil oge deres investeringer?
(Angiv maks. 3 svar) (2016-n=83, 2015-n=124)

Forretningsudvikling 45%

Udvikling af produktionsapparatet 28

Ny teknologi 2

Udvikling af nye produkter 40%

Markedsfaring 35%

Opkgb 18

0,
Personale 16%

Forskning og udvikling 168

Investeringsaktiver (ejendomme mv.) d%

Andet (angiv venligst): 0%

Ved ikke 1%

m2016 m2015

2. Vaeksten bremses af mangel pa kapital og kvalificeret arbejdskraft

Vaeksten er lige som investeringerne ogsad pa et meget lavt niveau herhjemme. De seneste tal
fra Danmarks Statistik viser sdledes en beskeden vaekstfremgang pa bare 1,2 pct. i 2015. Den
mest markante barriere for vaeksten er ifglge revisorerne fortsat manglende adgang til likviditet
og finansiering, selv om denne barriere vurderes at falde lidt i 2016. I forhold til samme spgrgs-
mal sidste ar, er den mest markante forskydning, at manglen pa kvalificeret arbejdskraft vur-
deres at betyde relativt mere for vaeksten end tidligere. Hvor 17 pct. af revisorerne sa adgang
til kvalificeret arbejdskraft som den vaesentligste vaekstbarriere i 2015 er denne andel mere end
fordoblet i 2016 (Se afsnit 4 om arbejdskraft). Administrative byrder og manglende efterspgrgsel
pd hjemmemarkedet er ogsd veesentlige barrierer i forhold til at saette gang i vaeksten.
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Figur 3: Hvilke af folgende faktorer, vurderer du, i gjeblikket er de vaesentligste barrierer for at
skabe veekst i virksomhederne? (Angiv maks. 3 svar) (2016-n=159, 2015-n=181)
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3. Mere fokus pa salg og produktion af nye produkter

Hvis man spgrger revisorerne om, hvad der kendetegner de virksomheder, der har klaret sig
bedst i de seneste ar, er det igen en staerk gkonomistyring og effektiv produktion og arbejds-
gange, der traeder tydeligst frem. Seks ud af 10 revisorer peger pa disse faktorer som afggrende
for at klare sig godt. Ogsa reduktion i omkostninger scorer fortsat hgjt om end denne faktor er
svagt faldende. Til gengaeld ses en klar tendens til at flere revisorer ser mere offensive tiltag i
fremvaekst. Sdledes er det hele 36 pct. af revisorerne, der peger pd, at de virksomheder, der
har klaret sig bedst ogsd har udviklet nye produkter. Aret for var det kun 23 pct., der var af
denne opfattelse. Fokus pa salg og markedsfgring, samt investeringer og samarbejde med eks-
terne er ogsd faktorer, der er i fremdrift, mens outsourcing og start af aktiviteter i udlandet
falder yderligere i forhold til 2015. Samlet set tyder det p&, at de virksomheder, der klarer sig
bedst gkonomisk fortsat holder gkonomi og produktion i stram snor, men samtidig er ved at
seette mere gang i salg og produktion af nye produkter.
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Figur 4: Hvad, vurderer du, kendetegner de virksomheder, som har klaret sig bedst gkonomisk
de seneste tre 8r? (Angiv maks. 3 svar) De har: (2016: n=163, 2015: n=193)
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4. Mangel p3a kvalificeret arbejdskraft

Mangle pa kvalificeret arbejdskraft har vaeret et centralt tema igennem laengere tid. Det skyldes
blandt andet, at beskaeftigelsen blandt Ienmodtagere er steget stgt siden foraret 2013 mens
ledigheden er faldet. Stigende beskaeftigelse og lav ledighed skaber risiko for flaskehalse pa
arbejdsmarkedet, der igen truer virksomhedernes mulighed for vaekst.

Manglen pd kvalificeret arbejdskraft opleves tydeligere blandt revisorerne som det fremgar af
Figur 5. Hvor det var knap halvdelen af revisorerne, der i 2015 var enige eller helt enige i, at
virksomhederne har svaert ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, er det naesten to ud af tre,
der er enige i 2016. Samtidig er andele af revisorer, der er uenige i dette udsagn halveret i
perioden.
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Figur 5: Hvor enig/uenig er du i felgende udsagn. Virksomhederne har generelt svaerere ved
at rekruttere kvalificeret arbejdskraft end for ét 8r siden. (2016: n=159, 2015: n=183)
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Som det fremgar af figuren nedenfor vurderer revisorerne, at det er blevet betydeligt svaerere
at rekruttere inden for omrdderne Byggeri og It. 55 pct. af respondenterne vurderer, at det er
saerligt svaert at rekruttere inden for Byggeriet mod 44 pct. aret fgr. I It branchen er andelen af
revisorer, der vurderer at det er saerligt sveert at rekruttere steget fra 36 pct. i 2015 til 49 pct.
i 2016. En stigning pa 13 procent point.

Figur 6: Hvilke brancher vurderer du har seerligt sveert ved at rekruttere kvalificeret arbejds-
kraft? (Angiv maks. 3 svar) (2016: n= 104, 2015: n=90)
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Det er dog ikke alle brancher, der er ramt lige hardt af manglen pa kvalificeret arbejdskraft.
Bade inden for Service, Finans, Landbrug og Medier falder andelen af respondenter, der vurde-
rer, at det er blevet sveaerere at rekruttere.

Selv om der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft i visse brancher og sektorer, er det ikke
ensbetydende med, at virksomhederne generelt forventer at anseette flere med medarbejdere i
det kommende ar. Som det fremgar af figuren nedenfor vurderer kun lidt over halvdelen af
revisorerne i undersggelsen, at virksomhederne i nogen grad/i h@j grad vil ansaette nye medar-
bejdere det kommende ar. Fire ud af 10 vurderer, at dette kun ‘i lav grad’ vil veere tilfeeldet.
Adspurgt hvilke faggrupper virksomhederne forventes at anszette peger over halvdelen (56 pct.)
af revisorerne pd gruppe af ‘faglaerte’, godt hver fjerde (28 pct.) peger pa personer med en
videregdende uddannelse. Kun en mindre del af respondenterne i undersggelsen peger pa ‘ufag-
laerte’ (7 pct.) og ‘leerlinge’ (5 pct.).

Figur 7: I hvor hgj/lav grad vurderer du, at virksomhederne igen vil begynde at ansaette nye
medarbejdere de kommende 12 m8neder? (n= 159)
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5. Produktivitetspotentiale

@get produktivitet er helt afggrende for at skabe vaekst og fremgang i samfundet. Produktivite-
ten herhjemme bliver ofte fremhaevet, som det store problem for dansk erhvervsliv, fordi den
igennem laengere tid har veeret lav. Sammenlignet med en raekke andre lande fx USA, Tyskland,
Holland og Sverige er produktiviteten i Danmark da heller ikke saerlig hgj.

Den lave produktivitet kan fx ses af, at beskaeftigelsen herhjemme er steget i de seneste ar,
mens vaeksten samtidig har st3et stille. Vi far med andre ord ikke mere vaekst ud af, at flere er
i arbejde. P3 laengere sigte er der sdledes en risiko for, at vi som samfund bliver fattigere, hvis
vi ikke formar at gge produktiviteten.
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Selv om produktiviteten er relativ lav sammenlignet med visse andre lande, er der ikke desto
mindre et rimelig stort potentiale for at haeve produktiviteten, vurderer revisorerne. Tre ud af
fire revisorer vurderer sdledes, at der i nogen grad/i hgj grad er et uforlgst produktivitetspoten-
tiale i danske virksomheder. I forhold til aret for er det imidlertid et fald i produktivitetspotenti-
alet pa 10 procent point. Samtidig ses en tilsvarende stigning i andelen af revisorer, der svarer,
at der kun er 'lav grad’ af produktivitetspotentiale i danske virksomheder. En forklaring pa dette
kan veere, at der som tidligere naevnt bade er hgj beskaeftigelse og lav herhjemme. Af den grund
kan det vaere sveert at se, hvorfra produktivitetsforbedringen skal komme.

Figur 8: I hvor hgj eller lav grad vurderer du, at der er et uforlgst produktivitetspotentiale i
danske virksomheder? (2016: n=159, 2015: n=181)
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Det stgrste potentiale for at Igfte produktiviteten i virksomhederne er ifglge revisorerne i en
bedre udnyttelse af produktionsapparatet. Halvdelen af revisorerne i undersggelsen mener, at
virksomhederne kan gge produktiviteten ved en bedre udnyttelse af de maskiner, bygninger og
andre ting, der indgdr i produktionen.

En naesten lige sd stor andel (48 pct.) vurderer ogsa, at der ligger et produktivitetspotentiale i
at blive bedre til at udnytte mulighederne i it. Yderligere peger fire ud af 10 revisorer pa bedre
produktion og produktionsprocesser. Endelig peger en tredjedel af revisorerne i undersggelsen
pa bedre gkonomistyring og mere effektiv administration som en mulighed for at forbedre pro-
duktiviteten.
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Figur 9: P8 hvilke omr8der ser du, at danske virksomheder har et produktivitetspotentiale?

(Angiv maks. 3 svar) (n=159)
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